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Ensemble pour I’avenir de
Plonéour-Lanvern

Chéres Plonéouristes, Chers Plonéouristes,

Si nous nous présentons aujourd’hui, c’est par
attachement profond a notre commune. Plonéour-
Lanvern est une ville a taille humaine, riche de ses
habitants, de ses associations, de son patrimoine
culturel, de son tissu économique et de son identité.

Mais nous le savons : les défis sont nombreux :

Le cadre de vie, les mobilités, les transitions
énergétiques, I'enfance / jeunesse, le vieillissement
de la population, lattractivité du centre-ville, la
solidarité...

Notre projet repose sur une idée simple :
Agir utilement, avec transparence et proximité !

Ce projet n'est pas celui d'un seul, mais d’une
équipe sans étiquette et d’un territoire.

Avec vous, nous pouvons construire une commune
solidaire et dans une dynamique de

changement !

Nous sommes trés heureux de vous présenter notre
projet pour Plonéour-Lanvern, pour vous !

1. Changement pour «une réelle

proximité avec VOUS ! »

Notre engagement :

Nous créerons une obligation morale de réponse.
Cette obligation sera soutenue par des actions
visibles, concrétes et efficaces.

En cela, nous nous engageons pour que :

Toute demande formulée recevra un accusé de
réception, une réponse sera motivée et sera
systématiguement donnée (par un rendez-vous
ou par écrit) dans un délai raisonnable.

Nous ne promettons pas de dire oui a
tout, mais nous promettons de
répondre a tous !

Qr Code pour I'accés a notre site internet
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2. Changement pour «Un centre-bourg
attractif et une économie locale
soutenue par la municipalité »

Notre engagement :

Faire de Plonéour-Lanvern un lieu de vie attractif,
fréequenté et économiquement durable en
s’appuyant sur tous les acteurs économiques de
la commune, des acteurs clés de la vitalité
locale.

Un élu référent sera nommé et identifié !

Pour cela, nous nous engageons a :
¢ Revitaliser le centre-ville et le commerce de
proximité
- Etablir un réel dialogue et un esprit de
confiance avec les artisans et commercgants
de la commune
- Soutenir les actions menées par les
commercants (Générer de la fréquentation)
- Encourager [l'achat local: « Consommer
local »
- Réfléchir a la mise en place d’'une carte
cadeau locale « Bon d’achat »

e Construire une stratégie commerciale avec les

commercants et partenaires

- Créer un «groupe commerce local »
(Structure de gouvernance simple et lisible vu
comme un moteur de la stratégie)

- Développer [I'événementiel local et le
marketing territorial

- Tout mettre en ceuvre pour « retrouver » un
supermarché en centre-bourg

¢ Renforcer les liens avec les entreprises et les
chefs d’exploitation agricole
- Mettre en place d’'une rencontre annuelle
avec tous les acteurs économiques de la
commune autour d'un théme avec au
préalable une visite d’entreprise/exploitation
agricole
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3. Changement pour « I’Enfance, la
jeunesse et alimentation locale et
de qualité »

Notre engagement :

Nous affirmons notre choix de placer I’enfance et
la jeunesse au cceur de I'action municipale. Elle
repose sur la conviction que bien grandir, bien
apprendre et bien se nourrir sont des priorités
fondamentales pour I'égalité des chances et la
qualité de vie.

Pour cela, nous nous engageons a :

e Renforcer les services petite enfance, ALSH,
périscolaire et écoles autour d’un Projet
Educatif de Territoire

e Accompagner des actions de prévention
(écrans, harcélement, addictions, égalité filles
/garcons) aux cotés des acteurs éducatifs dans
le respect des compétences de chacun

e Instaurer une restauration collective saine,
locale et accessible

- Mettre en place dun Plan Alimentaire
Communal (P.A.C))

- Adhérer a la plateforme « Agrilocal »

- C’est aussi le choix de soutenir ’économie
agricole locale, de renforcer les circuits
courts, et de faire de la restauration collective
un levier éducatif, social et environnemental.

e Déployer une vraie tarification sociale et
solidaire pour les familles

e Faciliter l'accés aux jeunes en matiere de
mobilité : Aide financiére pour I'obtention du
permis de conduire (suivant les ressources)

e Organiser un forum en lien avec les entreprises
du territoire pour faciliter I'obtention d’un stage,
d’une alternance et/ou d’un job d’été

Ecole élémentaire publique
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4. Changement pour » Un cadre de vie
de qualité, pensé pour demain »

Notre engagement :

Il repose sur une approche équilibrée : préserver
ce qui fait lidentité et I'attractivité de notre
commune, tout en 'adaptant aux enjeux de demain
— environnementaux, sociaux et climatiques.

Pour cela, nous nous engageons a :

e Mettre en ceuvre une stratégie d’aménagement
urbain maitrisée, respectueuse de [identité
communale en adoptant une  qualité
architecturale urbaine

e Lancer un schéma de renaturation et de
végétalisation (Exemples : llots de fraicheur
dans les écoles, Parking Raphalen, Ancien
camping, quartiers excentrés)

e Elaborer un schéma communal des mobilités
douces (piétons, vélos)

o Améliorer l'accessibilité aux équipements,
services et commerces

5. Changement pour « Une commune
solidaire et proche de ses
habitants»

Notre engagement :

Une commune solidaire, c’est une commune qui
n’abandonne personne, qui accompagne les
familles, les ainés, les jeunes, et soutient celles et
ceux qui en ont le plus besoin.

Pour cela, nous nous engageons a :

e Mettre en ceuvre un véritable Projet Social
Communal et le communiquer / Renforcer
'action du CCAS

o Lutter contre l'isolement des personnes agées
en incitant la création d’'une association de
bénévoles soutenue par la municipalité.

Un élu référent sera nommé et identifié.

o Adapter la commune au vieillissement de la
population (logements, services) en lien avec la
communauté de communes du Haut Pays
Bigouden et TEHPAD Pierre Goenvic.

e Mettre en place un Plan Communal de
Sauvegarde / Plan canicule et les communiquer
aux habitants.
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6. Changement pour «Une vie
associative, sportive et culturelle
vivante »

Notre engagement :

Faire des associations, du sport et de la culture
des piliers essentiels du vivre-ensemble et de la
vitalité communale.

C’est aussi le choix de simplifier les relations
avec les associations, de valoriser 'engagement
bénévole, et de faire des événements sportifs et
culturels des temps forts qui animent la commune
tout au long de 'année.

Pour cela, nous nous engageons a :

e Soutenir les associations par des appels a
projets clairs et équitables en les associant
systématiquement

e Déployer un projet sportif communal et des
dispositifs type « Pass Sport » pour favoriser
'accés pour tous au sport avec la création d’'un
comité consultatif du sport

e Batir un projet de politique culturelle avec tous
les acteurs (Réflexion notamment sur les
équipements, théatre, lecture...)

e Favoriser 'accés pour tous a la culture (Dispositif
« Pass culture »)

e Lancer un projet communal de la culture et de la
langue bretonne (Un élu référent sera nommé
et identifié) et qui sera présenté tous les ans en
conseil municipal

e Relancer les

culturels

jumelages et les échanges

L’EHPAD Pierre Goenvic
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7. Changement pour « Accélérer la 9. Changement pour Une commune
transition écologique et motrice au sein de
énergétique » I'intercommunalité

Notre engagement : Notre engagement : _ _

Agir localement face aux défis climatiques et Le Haut Pays Bigouden doit étre un levier du

énergétiques, en faisant de la transition écologique quotidien : efficace et proche des communes. A

une opportunité pour améliorer le cadre de vie, Plonéour-Lanvern, nous voulons une

renforcer la résilience du territoire et maitriser les intercommunalité qui mutualise intelligemment,
dépenses sur le long terme. soutienne nos projets locaux et améliore

concrétement la vie des habitants.

e Accélérer la rénovation énergétique des

batiments communaux / Diagnostic et suivi

annuel du Plan de Sobriété Energétique qui
doit étre réactivé
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e Etudier et développer les énergies '
renouvelables locales

e Sensibiliser les enfants et les jeunes aux enjeux .
environnementaux Siége de la communauté de communes

Avec le Haut Pays Bigouden, nous voulons des
: coopérations concreétes, visibles et bénéfiques pour
8. Changement pour «Une gestion chaque habitant de Plonéour-Lanvern. »

responsable, transparente » o )
e Renforcer les mutualisations en élaborant un

Notre engagement : schéma de mutualisation
Cette volonté traduit notre engagement a
administrer la commune avec transparence,
sincérité et efficacité, en placant I'intérét général
au cceur de chaque décision.

e Instaurer un temps annuel de bilan public
intercommunal

e Renforcer les coopérations avec les

. ) ) . , intercommunalités voisines
e Piloter une gestion financiére rigoureuse et

transparente, intégrant un budget vert e Réfléchir & la création dune police

L _ intercommunale
e Proposer une réunion publique annuelle sur la

situation financiére de la commune e Mettre en place un plan climat, une politique
territoriale énergétique

Une équipe motivée, dynamiqgue et en mouvement !
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